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Die Arbeitsgruppe begann am 23. Januar 2018 mit der Erstellung der
Risikoanalyse.

Ein Fragebogen wurde entwickelt (Anhang), der an alle
Gruppenverantwortlichen verschickt wurde. Diese sollten den Fragebogen
in/mit ihren jeweiligen Gruppen bearbeiten.

Der Fragebogen wurde Uber die Internetseite der Pfarrei allen Interessierten
zuganglich gemacht. Im Pfarrbrief wurde auf diese Moglichkeit hingewiesen
und fiir eine Beteiligung geworben.

Nach dem Rucklauf der Fragebdgen erstellte die Arbeitsgruppe eine eigene
Risikoanalyse.

Zur weiteren Erarbeitung des Institutionellen Schutzkonzepts wurde die
Mustervorlage des Caritasverbandes zu Rate gezogen und entsprechend
unserer Risikoanalyse bearbeitet.

Der Verhaltenskodex wurde bearbeitet und an die Situation der Pfarrei
angepasst.

FUr Beschwerden und die Mdéglichkeit, Beobachtungen zu melden, wurde ein
Gremium eingerichtet, das im Institutionellen Schutzkonzept beschrieben ist.
Die Mitglieder dieses Gremiums werden auf der Internetseite der Pfarrei
bekannt gegeben und durch Aushang bekannt gemacht.

Der Schulungsbedarf der ehrenamtlich Tatigen wurde in Absprache mit der
Praventionsbeauftragten des Bistums ermittelt.

Wir hoffen, dass mit diesem Institutionellen Schutzkonzept die Kultur der
Achtsamkeit in unserer Pfarrei weiter gestarkt wird.

Der Entwurf des Institutionellen Schutzkonzepts wurde am 9. Juli 2018 von der
Arbeitsgruppe fertig gestellt und dem Kirchenvorstand zur Verabschiedung
vorgelegt.
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Die Arbeitsgruppe empfiehlt, das Institutionelle Schutzkonzept auf der
Internetseite der Pfarrei zu verdffentlichen. Eine Information Giber das
Institutionelle Schutzkonzept wird im Pfarrbrief veroffentlicht. Der
Verhaltenskodex und das Beschwerdegremium ebenso.
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Institutionelles Schutzkonzept fiir die Pfarrei St. Sebastian, Wiirselen

Dieses Schutzkonzept gilt fiir alle Gruppierungen, hauptamtlich Mitarbeitenden und
ehrenamtlich Tatigen der Pfarrei und der KOT.

Grundlage des Institutionellen Schutzkonzeptes

Die Erstellung unseres Institutionellen Schutzkonzeptes erfolgt auf Grundlage des folgenden Teils der
Ausfiihrungsbestimmungen zur Bischoflichen Praventionsordnung (Prév0), den wir daher an den
Beginn unseres Schutzkonzeptes stellen:

Ausfiihrungsbestimmungen zu § 3 PravO Institutionelles Schutzkonzept
(veroffentlicht im Kirchlichen Anzeiger Bistum Aachen, Nr. 5, 1. Mai 2014)

1. ,Jeder kirchliche Rechtstrager hat, ausgehend von einer Risikoanalyse, Institutionelle
Schutzkonzepte fiir seine Zustandigkeitsbereiche zu erstellen. Dem kirchlichen Rechtstrager
kommt dabei die Aufgabe zu, den Prozess zu initiieren, zu koordinieren und die Umsetzung
zu gewahrleisten. Der Praventionsbeauftragte steht bei der Erstellung von Institutionellen
Schutzkonzepten beratend und unterstiitzend zur Verfligung.

2. Verschiedene kirchliche Rechtstrager konnen gemeinsam ein Institutionelles Schutzkonzept
entwickeln.

3. Kirchliche Rechtstrager, die Mitglieder in einem Spitzen- bzw. Dachverband sind, kdnnen das
von ihrem Spitzen- bzw. Dachverband entwickelte Institutionelle Schutzkonzept
tibernehmen. Wird das Institutionelle Schutzkonzept iibernommen, ist eine Uberpriifung und
Anpassung an den eigenen Rechtsbereich durchzufiihren und zu dokumentieren.

4. Ein bereits zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung der Ausflihrungsbestimmungen erarbeitetes
oder geltendes Institutionelles Schutzkonzept muss vom kirchlichen Rechtstrager auf die
Ubereinstimmung mit der Préventionsordnung und diesen Ausfiihrungsbestimmungen
Uberprift werden.

5. Indas Institutionelle Schutzkonzept sind die Inhalte der §§ 4 - 10 der Praventionsordnung
(Personliche Eignung, Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung,
Verhaltenskodex, Beschwerdewege, Qualitditsmanagement, Aus- und Fortbildung,
Malnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen) und die dazu erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen aufzunehmen.”

Das erarbeitete Institutionelle Schutzkonzept ist durch den kirchlichen Rechtstrager bis zum
31.12.2018 in Kraft zu setzen, in geeigneter Weise in den Einrichtungen, Gremien und sonstigen
Gliederungen des kirchlichen Rechtstragers zu veréffentlichen und dem Praventionsbeauftragten der
Ditzese Aachen zuzuleiten.
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Praventionsfachkraft

Nach § 12 der Préventionsordnung benennen wir als kirchlicher Rechtstrager eine
Praventionsfachkraft.

Flr unsere Institution wurde Frau Rita Nagel nach einer Ausbildung beim Bistum Aachen mit der
Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragt. Frau Nagel ist zu erreichen unter der Telefon-Nr.: 02405
4262927 oder per E-Mail unter: Rita.nagel@sankt-sebastian-wuerselen.de

Unsere Praventionsfachkraft

" ist Ansprechpartnerin flr Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt;

" kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen und kann Uber interne und externe
Beratungsstellen informieren;

" unterstitzt unseren Rechtstrager bei der Erstellung und Umsetzung des Institutionellen
Schutzkonzeptes;

" bemdiiht sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien unserer Rechtstrager;

" beréat uns bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventionsprojekten und -
maBnahmen fiir Minderjahrige und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene und

tragt mit Sorge dafiir, dass qualifizierte Personen zum Einsatz kommen;
" ist Kontaktperson vor Ort fir die Praventionsbeauftragte des Bistums Aachen und

" gibt Fort- und Weiterbildungsbedarfe an diese weiter.
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Praambel

Das Wohl der uns anvertrauten Menschen war und ist uns als Trager von Diensten und Einrichtungen
ein elementares Anliegen. Es ist unser Ziel, am Aufbau einer Kultur der Achtsamkeit mitzuwirken, die
die kérperliche und psychische Unversehrtheit der von uns Betreuten in den Mittelpunkt stellt. Dies
sollen die Menschen, die uns anvertraut sind, spiren.

Wir tragen eine gemeinsame Verantwortung gegeniiber den sich uns anvertrauenden Menschen, die
wir durch genaues Hinsehen, klares Benennen kritisch wahrgenommener Situationen und
Ermoglichen von Veranderungen zu deren Schutz vor sexualisierter Gewalt wahrnehmen. Fir die
Fachkrafte ist Pravention gegen sexualisierte Gewalt Bestandteil ihres professionellen Handelns.

Deshalb war es uns bei der Entwicklung unseres Institutionellen Schutzkonzeptes wichtig, die
Auseinandersetzung mit Fragen des Schutzes von Minderjahrigen sowie schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen in unserer Pfarrei, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, anzuregen und die
Einfihrung von MaRnahmen zur Pravention zu unterstiitzen.

Uns ist bewusst, dass sexuelle Grenzverletzungen gegenilber hauptamtlich Mitarbeitenden und
ehrenamtlich Tatigen, Kindern und Heranwachsenden und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen
etc., aber auch sexuelle Grenzverletzungen innerhalb der genannten Gruppen nicht ausgeklammert
werden dirfen. Dies soll Beachtung in der Pravention finden.

Fiir das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept haben wir Wert darauf gelegt, dass ein
Entwicklungsprozess auf allen Ebenen angestoRen wird, hauptamtlich Mitarbeitende und
ehrenamtlich Tatige, Eltern sowie Kinder und Heranwachsende partizipativ einbezogen und deren
Selbstbildungsprozesse unterstitzt werden.

Unser Institutionelles Schutzkonzept soll dazu beitragen, Haltungen und Verhalten zu reflektieren
und uns dadurch zu handlungsleitenden Orientierungen im Arbeitsalltag zu fiihren.

Uns ist es wichtig, dass mit dem vorliegenden Institutionellen Schutzkonzept die Kommunikation
Uber Verbindlichkeit und Achtsamkeit aufrechterhalten und fortlaufend geférdert wird.

Wir sind davon (iberzeugt, dass die Umsetzung unseres Institutionellen Schutzkonzeptes in der Praxis
nur gelingen kann, wenn unser Miteinander von einer Grundhaltung der Achtsamkeit, des Respekts
und der Wertschatzung getragen wird, die die Verantwortung gegeniiber allen Beteiligten ernst
nimmt und in unserer Pfarrei sichtbar wird.

Vor diesem Hintergrund verstehen wir das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept als ein Element
zur nachhaltigen Regelung bzw. des Qualitdtsmanagements zur Pravention gegen (sexualisierte)
Gewalt in unserer Pfarrei.

Neben konkreten MaRnahmen, die im Weiteren benannt werden, sind grundsétzliche Einstellungen
und Verhaltensweisen wichtig, um die uns anvertrauten Menschen bestmoglich zu schiitzen.

Dazu gehoren u.a.:

aktive Umsetzung der eigenen und der Institutionellen Werthaltung in die Arbeit

* Sensibilitit fir Grenzverletzungen, Ubergriffe und (sexualisierte) Gewalt
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" Achten der Personlichkeitsrechte und der Intimsphare der uns anvertrauten Menschen

* Fordern der Eigenverantwortung der Kinder und Heranwachsenden und schutz- und
hilfebediirftigen Erwachsenen

" besonnenes, aber auch entschiedenes Eingreifen bei Grenzverletzungen jeglicher Art
" Reflektieren des eigenen Verhaltens gegeniiber den betreuten Personen

Die Entwicklung und Verwirklichung von MaRnahmen zur Pravention erfolgt in unserer Pfarrei
beteiligungsorientiert in Zusammenarbeit mit allen hierfiir relevanten Personen(gruppen). Dazu
gehoren auch die uns anvertrauten Menschen.

Bestandteile des Institutionellen Schutzkonzeptes fiir hauptamtlich Mitarbeitende und ehrenamtlich
Tatige unserer Pfarrei sind nach der Praventionsordnung:

" Personliche Eignung/Personalauswahl und Personalentwicklung

" Erweitertes FUihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

" Verhaltenskodex

" Beschwerdewege

* Aus- und Fortbildung/Qualifikation

* Malnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
* nachhaltige Einarbeitung in die Struktur bzw. die Regelungen und Standards

Die Bestandteile Personliche Eignung, Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung,
Standards sowie die vom Bistum Aachen vorgeschriebenen Verfahrenswege gelten fiir die gesamte
Pfarrei St. Sebastian.
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Persénliche Eignung, Personalauswahl und Personalentwicklung
§4 PravO

Um den Schutz der sich uns anvertrauenden Menschen in unserer Pfarrei verbessern und nachhaltig
sicherstellen zu kdnnen, thematisieren die Personalverantwortlichen die Pravention gegen
(sexualisierte) Gewalt im Vorstellungsgesprach sowie regelmaRig innerhalb der betrieblichen
Kommunikationsstruktur. Ein Gesprach mit den hauptamtlich Mitarbeitenden lber den
Verhaltenskodex und das Beschwerdemanagement verdeutlicht, dass (sexualisierte) Gewalt kein
Tabuthema in unserer Pfarrei ist. Wir stellen ausschlieflich geeignetes Personal im Sinne der
Praventionsordnung ein. Dies bezieht sich sowohl auf die fachliche Kompetenz als auch auf die
personliche Eignung. Personen, die rechtskraftig wegen einer Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung verurteilt sind, kommen nicht zum Einsatz. Die zustandigen
Personalverantwortlichen sorgen fiir eine angemessene Thematisierung in der Personalentwicklung
und fiir die Aus- und Fortbildung zur Prévention (sexualisierter) Gewalt.

Angesprochen in Bewerbungsgesprachen bzw. Gesprachen mit hauptamtlich Mitarbeitenden und
ehrenamtlich Tatigen werden insbesondere:

e wertschatzende Grundhaltung

e respektvoller Umgang

e angemessenes, professionelles Verhalten gegeniiber den uns anvertrauten Menschen,
Kooperationspartnern und sonstigen externen Personen

e angemessenes professionelles Verhaltnis von Ndhe und Distanz zu den anvertrauten
Personen

e individuelle Unter- oder Uberforderungssituationen

e Handeln in Grenz- und Gefahrensituationen

e Fachwissen zum grenzachtenden Umgang

e Fortbildungsbedarf zum Thema

Erweitertes Fliihrungszeugnis und Selbstauskunftserkldarung
§ 5 PrivO und Ausfiihrungsbestimmungen zu § 5

In unseren Diensten und Einrichtungen werden keine Personen eingesetzt, die rechtskraftig wegen
einer in § 2 Abs. 2 oder 3 PravO genannten Straftat verurteilt sind.

Hauptamtlich Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige miissen entsprechend der gesetzlichen und
arbeitsrechtlichen Regelungen oder der Praventionsordnung ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorlegen.

Darlber hinaus fordern wir alle Mitarbeitenden gemaR § 2 Abs. 7 PravO auf, einmalig eine
Selbstauskunftserklarung abzugeben. In der Selbstauskunftserklarung versichert die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter, dass sie/er nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt rechtskraftig verurteilt ist und auch in diesem Zusammenhang kein Ermittlungsverfahren
gegen sie/ihn eingeleitet ist. FUr den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen sie/ihn
eingeleitet wird, verpflichtet sie/er sich, dies den Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.
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Die Selbstauskunftserklarung wird nach den geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen
Bestimmungen verwaltet und aufbewahrt.

Beschwerdewege
§ 7 PrévO und Ausfiihrungsbestimmungen zu § 7

Nur gemeinsam kénnen wir als Personen, Dienstgemeinschaft und Institution zum Schutz der sich
uns anvertrauenden Menschen beitragen.

Eine wichtige Saule ist dabei die Beteiligung der sich uns anvertrauenden Menschen.

Es ist wichtig, dass sie ihre Rechte kennen, von den schiitzenden Strukturen wissen, die entwickelt
werden und sich angemessen bei der Entwicklung von Beschwerdewegen einbringen kénnen.

In einem solchen Miteinander werden die Rechte von Kindern und Heranwachsenden sowie schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen geachtet und geférdert, und Grenzverletzungen werden
wahrgenommen und geahndet.

Zustandige Praventionsfachkraft flr unsere Institution ist: Rita Nagel.

Interne Beschwerdestelle ist ein Gremium bestehend aus: Familienzentrum LehnstraRRe, Frau Daniela
Zander, Herr Arne Poqué 0177/7505891, Herr Nico Blass 0157/34511974, Frau Sibylle Schmitz, Frau
Laura Siemons 02405/92530, Frau Ute Rof3, 02405-420891 und Frau Uschi Weisgerber, Tel.: 02405
4262925. beschwerdestelle@sankt-sebastian-wuerselen.de, (elektronischer) Kummerkasten oder

Uber das Pfarrbiro.
Externe Beratungs- und Beschwerdestelle in unserer Kommune bzw. unserer Region

ist: Hotline des Bistums 0173/9659436, Jugendamt der Stadt Wiirselen 02405/670 , Zartbitter Kéln
0221/312055.

Auf der Grundlage des Handlungsleitfadens des Bistums Aachen haben wir auf unsere Institution
angepasste Melde- und Verfahrenswege fiir uns entwickelt, die im Anhang zu unserem
Schutzkonzept zu finden sind.

Die Personen und Stellen sowie die Verfahrenswege sind fiir Kinder und Heranwachsende sowie
schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene, Personensorgeberechtigte sowie alle ehrenamtlich Tatigen
und hauptberuflich Mitarbeitende beschrieben und bekannt gemacht.

Die Melde- und Verfahrenswege folgen den , Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehérige und andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz”.

Verhaltenskodex

$§ 6 PrdvO und Ausfiihrungsbestimmungen zu § 6
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In unserer Institution haben der Schutz vor (sexualisierter) Gewalt und der Respekt vor den
Bediirfnissen und Grenzen jeder einzelnen Person oberste Prioritat.

Wirksame Praventionsarbeit gelingt dann, wenn alle hauptamtlich Mitarbeitenden und ehrenamtlich
Tatigen, die punktuell Kontakt mit Kindern und Heranwachsenden sowie schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen haben, ihre Handlungsmoglichkeiten verantwortungsvoll
wahrnehmen. Unseren Mitarbeitenden ist bewusst, dass sie in ihrer Rolle und Funktion eine
besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung haben.

Klare und verbindliche Regeln beziiglich eines achtsamen und respektvollen Umgangs mit den uns
anvertrauten Menschen sind deshalb notwendig.

Den Verhaltenskodex haben wir in unserer Institution in einer hierarchielibergreifenden
Arbeitsgruppe entwickelt.

Fir folgende Bereiche haben wir gemeinsam verbindliche und konkrete Verhaltensregeln aufgestellt,
die im Anhang unseres Schutzkonzeptes zu finden sind:

" Gestaltung von Ndhe und Distanz

* Sprache und Wortwahl

" Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
" Angemessenheit von Korperkontakten

" Beachtung der Intimsphare

" Zulassigkeit von Geschenken

" Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang mit den Zielgruppen
dar. Unter Beachtung der geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen und internen
Dienstanweisungen werden diese Verhaltensregeln durch die Unterzeichnung des Verhaltenskodex
von den hauptamtlich Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen anerkannt und bekundet, sich an
die nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten.

Unsere Personalabteilung beriicksichtigt das folgende Vorgehen:

Mit allen Mitarbeitenden wird als Voraussetzung fir eine Tatigkeit mit Kindernund
Heranwachsenden sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen individuell eine Vereinbarung
getroffen.

Dazu wird der Verhaltenskodex bei Einstellung bzw. fiir bereits angestellte Mitarbeitende bzw.
ehrenamtlich Tatigen (ab Glltigkeit dieses Institutionellen Schutzkonzeptes) unterzeichnet und in der
Personalakte bzw. von der Personalabteilung aufbewahrt.

Der von den Mitarbeitenden zu unterzeichnende Verhaltenskodex ist diesem Institutionellen
Schutzkonzept beigefiigt.
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Aus- und Fortbildung
$ 9 PriivO und Ausfiihrungsbestimmungen zu § 9

In den QualifizierungsmaBnahmen zum Thema (sexualisierte) Gewalt geht es um mehr als reine
Wissensvermittlung. Die hauptamtlich Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen werden in ihrem
Arbeitsfeld zum Thema (sexualisierte) Gewalt sensibilisiert, erhalten ein entsprechendes Basiswissen
sowie Handlungssicherheit. Auch das Hinwirken auf eine Haltung, die Vermittlung von
Sprachfahigkeit und Kommunikationskompetenz sind Inhalte in diesen Aus- und
FortbildungsmaRnahmen.

Wir schulen unsere aktuell Mitarbeitenden je nach Intensitat des Kontaktes und der Vereinbarkeit
mit den Anforderungen des Arbeitsalltags in Prasenzschulungen.

Die Empfehlungen des Bistums zum Schulungsumfang und der Zuordnung der Mitarbeitenden sind
fr uns verbindlich.

Dies gilt ebenso fir die neu eingestellten Mitarbeitenden, mit denen die verpflichtende Teilnahme an
den Praventionsschulungen thematisiert wird. Neu eingestellte Mitarbeitende werden innerhalb
eines halben Jahres nach Einstellung geschult.

Das Thema Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist Bestandteil unseres Einarbeitungskonzeptes
einschlieRlich aller dazugehérenden Verhaltensempfehlungen und Verfahrensanweisungen.

Spatestens alle fiinf Jahre flihren wir gemaR PravO Vertiefungsveranstaltungen durch, die sich nach
dem Bedarf unserer Mitarbeitenden an vertiefenden Schulungsinhalten richten.

Unsere Schulungen erfolgen mithilfe speziell ausgebildeter Schulungsreferenten.

MaRnahmen zur Starkung von Kindern und Heranwachsenden sowie schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen
$ 10 PrévO

Ausgehend von unserem Leitbild ist es Aufgabe aller hauptamtlich Mitarbeitenden und ehrenamtlich
Tatigen, die Starkung der Eigenverantwortung der sich uns anvertrauenden und anvertrauten
Menschen zu unterstiitzen. Dazu gehort, dass wir die von uns Betreuten lber ihre Rechte und
Pflichten informieren — und auch tber die Verhaltensregeln, die in unserer Einrichtung gelten.

Wir arbeiten praventiv mit Kindern und Heranwachsenden sowie schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen, in dem wir sie in ihrer Selbstbestimmung und Autonomie so weit wie moglich starken.
Das von uns eingesetzte Personal begegnet den uns anvertrauten Menschen mit einer
wertschatzenden Haltung.

Unsere Standards

§ 8 PravO und Ausfihrungsbestimmungen zu § 8
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Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung der Praventionsarbeit in unserer Pfarrei haben wir die
Bausteine unseres Institutionellen Schutzkonzeptes in unsere Regelstruktur bzw. Standards und
Haltungen integriert.

Regelmalig Gberprifen wir unsere Ablaufe und Regelungen daraufhin, ob es einer
Weiterentwicklung oder Konkretisierung von Teilen des Institutionellen Schutzkonzeptes bedarf.
Unsere Standards beinhalten auch die Schulungsmodalitdten der hauptamtlich Mitarbeitenden und
ehrenamtlich Tatigen (Vertiefung alle fiinf Jahre) und die Regelungen zur Schulung im Institutionellen
Schutzkonzept sowie die Einholung der erweiterten Fiihrungszeugnisse alle finf Jahre.

Spatestens nach fiinf Jahren oder nach einer Krisenintervention wird das Schutzkonzept evaluiert
und ggf. angepasst. Dabei werden fachliche Entwicklungen im Bereich Pravention vor (sexualisierter)
Gewalt beriicksichtigt.

Beispielhaft werden folgende Fragen zu stellen sein:

* Sind die in der Risikoanalyse benannten Risikofaktoren durch entsprechende MaRnahmen
behoben worden?

" Wie sehen die aktuellen Beschwerdewege aus, wie ist ihre Qualitat, und werden sie bei einem
Vorfall von (sexualisierter) Gewalt wirklich genutzt und angenommen? Sind diese so angelegt, dass
Menschen sie nutzen? Ansonsten muss an dieser Stelle dringend nachgebessert werden.

" Ist der Verhaltenskodex noch angemessen, oder haben sich anhand des Vergleichs mit der Praxis
Sicherheitsmangel oder Unsicherheiten gezeigt? Hat sich die Gesellschaft weiter verdndert, so dass
einige Vorhaben unrealistisch erscheinen? Sind andere Fragestellungen hinzugekommen, die im Jahr
2018 noch nicht vorlagen?

" Die Pfarrei St. Sebastian hat eine Kraft zur Praventionsfachkraft ausgebildet, die die
Weiterentwicklung der nachhaltigen Praventionsarbeit immer wieder anst6Rt und wachhalt.

" Als Praventionsfachkraft ist bei uns tétig:
Rita Nagel

" Wir informieren in unserer Einrichtung per Aushang oder in anderer geeigneter Weise, wer
Praventionsfachkraft ist.

" Grundsatzlich verantwortlich fur das Einhalten der Standards

sind: der Kirchenvorstand und fiir den Bereich der Pastoral der leitende Pfarrer oder der/die von ihm
Beauftragte aus dem pastoralen Dienst.
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Anlage 1

Selbstauskunftserklarung

Name, Vorname Geburtsdatum

Tatigkeit Rechtstrager

In Erganzung des von mir vorgelegten erweiterten
FUhrungszeugnisses versichere ich, dass ich nicht wegen einer
Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt'
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fur den Fall, dass diesbezuglich ein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem
Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Datum, Unterschrift

'§§ 171, 174 bis 174 ¢, 176 bis 180 a, 181 a, 182 bis 184 g, 184 i, 201 a Abs.3, 225, 232 bis 233 a, 234, 235 oder 236 StGB
(Stand 2018)
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Anlage 2

Zuordnung des Schulungsumfangs fiir Mitarbeitende mit unterschiedlichen
Kontaktintensitaten
Wir folgen den Empfehlungen des Bistum Aachen.

Format Intensiv Basis Plus Basis

Zuordnung | Mitarbeitende/Ehrenamtli | Nebenberuflich Hauptamtlich
che und ehrenamtlich Mitarbeitende und
mit einem intensiven Tatige mit regelmaligem ehrenamtlich Tatige mit
padagogischen, padagogischen, sporadischem
betreuenden, betreuenden oder Kontakt zu
beaufsichtigenden, beaufsichtigenden Minderjahrigen bzw.
oder seelsorglichen Kontakt zu schutz- oder
Kontakt mit Minderjahrigen hilfebedurftigen
Minderjahrigen bzw. bzw. schutz- oder Erwachsenen
schutz- oder hilfebedurftigen (ohne Ubernachtung)
hilfebedirftigen Erwachsenen
Erwachsenen
Pastorale Hausmeister,
Mitarbeiter/innen, Kommunionhelfer/innen Kister, Kirchenmusiker,
Erzieher/innen Messdienerleiter/innen Reinigungskrafte,...
Kommunionkatechet/inne | Betreuer/innen bei Kommunionkatechet/
n (bei Ubernachtung) Ferienspielen innen
Firmkatechet/Innen (bei Ehrenamtlich Tatige KOT Firmkatchet/innen
Ubernachtung) Ehrenamtlich Tatige Flash-
Volljahrige Light
Messdienerleiter/innen
(bei Ubernachtung)
Betreuer/innen bei
Ferienspielen (bei
Ubernachtung)

Umfang 12 Unterrichtsstunden | 6 Unterrichtsstunden 4 Unterrichtsstunden

1 Unterrichtstunde = 45 Minuten
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Anlage 3

Wir ibernehmen die Empfehlungen zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeit
hinsichtlich einer verpflichtenden Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses flr
kirchenamtliche Felder im Bistum Aachen fur die Pfarrei St. Sebastian, Wirselen

Tatigkeit/Angebot/
MaRnahme

Beschreibung der
Tatigkeit

Empfehlungen fur
Erweitertes
Fuhrungszeugnis

Begriindung

1.
Leiter/in von
Gruppen, Treffs und

Verantwortliche dauerhafte
Leitung, die Uber eine
einmalige Zusammenkunft

Aufgrund der
Tatigkeit und
Funktion liegt in der

dauerhaften hinaus geht, Art (Leitungs-

Programmangeboten | z.B. Gruppenleitung, Ja tatigkeit) ein

oder Katechese etc besonders Macht-

Veranstaltungen und
Hierarchieverhaltnis
vor. Durch die Dauer
(Regelmaligkeit)
kann eine besondere
Nahe und Intensitat
des Kontaktes
unterstellt werden.

2. Programmdurchfiuhrung in . Der Einsatz findet
Inhaltliche einem beobachteten unter Beobachtung
Verantwortlichkeit fur | Rahmen unter statt und ist
ein Anwesenheit einer Leitung eingebunden in ein
Programmangebot It. Pkt. 1 Nein Aufsichtssystem.
bzw. eine z.B. Filmnachmittage,

Veranstaltung Bastel-Sportangebote,

3. Reine Unterstitzungs- Art, Dauer und
Aushilfs- und arbeit z.B. in Intensitat lassen kein
Unterstutzungstatig- | Gruppenarbeit, besonderes
keiten ohne Jugendtreffs oder Nein Vertrauensverhaltnis
Ubernachtung und Veranstaltungen unter und keine Macht- und
ohne Aufsicht einer Leitung It. Hierarchiestruktur
Alleinverantwortung | Pkt. 1 erwarten. Der Einsatz

findet in der Regel
unter Aufsicht statt.

4. Bei Aufgrund der
Alle Funktionen und | Ubernachtungsmafnahme Ja gemeinsamen

Rollen mit

Ubernachtung

n mit Minderjahrigen

Ubernachtung kann
von einer erhohten
Intensitat des
Kontaktes zu
Minderjahrigen
ausgegangen
werden.
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Anlage 4

Verhaltenskodex

Dieser vorliegende Verhaltenskodex soll dem Ziel dienen, die uns anvertrauten Schutzbefohlenen zu
schiitzen und enthalt deswegen fiir alle hauptamtlich Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen
verbindliche Verhaltensregeln. Da in so einem Kodex nicht jeder erdenkbare Einzelfall geregelt
werden kann, geht es darum, diese Regeln situationsabhangig und verantwortungsvoll anzuwenden.
Dabei kommt es weniger auf den genauen Wortlaut an als auf die dahinter stehende Intention des
Schutzes.

1. Gestaltung von Ndhe und Distanz: In der Arbeit mit Schutzbefohlenen bin ich mir meiner
besonderen Rolle als Vorbild, als Vertrauensperson und meiner Autoritatsstellung bewusst.
Ich verpflichte mich dazu, meine Machtposition nicht auszunutzen. Spiele, Methoden,
Ubungen, Aktionen werden so von mir gestaltet, dass das Selbstbewusstsein, das
Selbstvertrauen und Sozialverhalten der Teilnehmenden geférdert und gestarkt werden.
Individuelle Grenzen nehme ich ernst und respektiere sie. Einzelgesprache finden nur in den
dafiir vorgesehenen Raumlichkeiten statt. Diese miissen jederzeit von auRen zuganglich sein.
Privatraume sind tabu fiir Einzelgesprache. Wer aus guten Griinden von dieser Regel
abweicht, muss dies immer transparent machen und kommunizieren. Das bedeutet
beispielsweise, zuvor andere Betreuer/innen oder Kollegenlnnen dartber zu informieren; in
begriindeten Ausnahmefillen ist dies auch zeitnah nachtraglich moglich.

2. Sprache und Wortwahl: Ich verwende eine wertschatzende und respektvolle Sprache. Ich
passe meine Sprache und meine Wortwahl meiner Rolle an. In keiner Form des Miteinanders
verwende ich sexualisierte, diskriminierende und antisemitische Sprache. Ebenso dulde ich
keine abfélligen Bemerkungen und BloRstellungen, auch nicht unter Schutzbefohlenen. Bei
sprachlichen Grenzverletzungen werde ich meiner Rolle gerecht und schreite ein.
Schutzbefohlene nenne ich bei ihrem Vornamen. Spitznamen verwende ich nur, wenn das
Kind / der Heranwachsende das mdchte. Kosenamen wie z.B. Schatzchen oder M&uschen
verwende ich nicht.

3. Angemessenheit von Kérperkontakten: Mein Umgang mit kérperlichen Brihrungen
orientiert sich an den in der Praventionsschulung vermittelten Inhalten und Haltungen.
Ausnahme ist, wenn aufgrund der Situation die korperliche Unversehrtheit bedroht ist
(StralRenverkehr oder tatliche Auseinandersetzung unter Schutzbefohlenen). Ebenso schreite
ich bei unangemessenem Korperkontakt unter Schutzbefohlenen ein. Mir ist bekannt, dass
korperliche Anndherung in Verbindung mit Belohnung oder Bestrafung verboten sind.

4. Verhalten auf Freizeiten, Reisen / Beachtung der Intimsphare: Soweit es meinem
Verantwortungsbereich entspricht, werde ich dafiir sorgen, dass auf Veranstaltungen und
Reisen Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl an qualifizierten Betreuer/innen
begleitet werden. Bei geschlechtsgemischten Gruppen soll sich dies auch bei den
Betreuer/innen widerspiegeln. Schutzbefohlene und Betreuer/innen schlafen in getrennten

Rdaumen. Diese sollen nach Moglichkeit geschlechtsgetrennt sein. Ausnahmen aufgrund
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raumlicher Gegebenheiten werde ich vor der Veranstaltung klaren und die
Erziehungsberechtigten und ggf. die Praventionsfachkraft informieren. In Schlaf- und
Sanitarraumen, Umkleiden und ahnlichen Rdumen halte ich mich als Betreuungsperson in
aller Regel nicht alleine mit Schutzbefohlenen auf. Ubernachtungen von Schutzbefohlenen in
privaten Rdumlichkeiten von mir oder anderen Betreuungspersonen lasse ich nicht
stattfinden. Zimmer und Schlafplatze aller Beteiligten beachte ich als deren Privat- bzw.
Intimsphare. Ohne vorheriges Anklopfen und positive Antwort betrete ich diese Rdume nicht.
Ich fotografiere oder filme niemanden. Ausnahmen sind Gruppenfotos. Machen dies
Gruppenmitglieder untereinander, schreite ich ein. Mir ist bewusst, dass das Recht am
eigenen Bild uneingeschrankt zu beachten ist. Mutproben gehdren nicht in meine Arbeit mit
Schutzbefohlenen.

Umgang mit und Nutzung von sozialen Netzwerken: Ich sensibilisiere Schutzbefohlene fir
eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen Medien und sozialen Netzwerke. Gegen jede
Form von Diskriminierung, gewalttatigen oder sexistischen Verhalten und Mobbing beziehe
ich Stellung und schreite ein. Mir ist bekannt, dass jedwede pornographischen Inhalte, egal in
welcher Form, nicht erlaubt sind.

Zulassigkeit von Geschenken und finanzielle Zuwendungen: Personliche Belohnungen und
Geschenke an Einzelne werde ich nicht vergeben und auch nicht annehmen.

Erzieherische MaBnahmen: Bei erzieherischen MalRnahmen steht das Wohl der
Schutzbefohlenen im Vordergrund. Deswegen sorge ich dafiir, dass MalRnahmen im direkten
Zusammenhang mit dem Regelbruch stehen und angemessen sind. Jede Form von Gewalt,
Erniedrigung, BloRstellung oder Freiheitsentzug ist untersagt und wird deswegen auch nicht
von mir verwendet.
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Anlage 3

Wir ibernehmen die Handlungsleitfaden des Bistums Aachen:

Handlungs leitfaden 1

Was tun .. bed der Vermutung, ein Kind oder Jugendlicher ist Opfer sexualisierer Gewalt gewonden?

‘Wahmehmen und dokamentiersn!

Elgena Wahrnehmung ermst nehmen! Keine Oberstiramen Akrionen!
Keine direkte Kontromation min demy'der vermutlichen Tacarin!
Verhalien des betrolfenen jungen Manschan becbachien! Keine elgenen Eermittlungen anstallen!
Zeltnah Motizen mir Damm und Uhrzedt anfermigen! Ruhe bewahran!
Keine elgenen Belragungen durchidhren!

Slch min einer Person des sigenen Verirauens besprechan, ob die'Wahrmehmungen getsdln werden
und unguie Geflhle zur Sprache brngen.

Elgene Grenzen und Mbglichkelten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hitfe holen!

LAl | i1 an

Erstznilautsialle fr Vermurngss ituationsn nd Ansprechperson des Tragers
Im Bistum Aachen. oder | ‘:W-aﬂ1111r'rsra-:hl-l.l?n'luﬁl.E

Lelrung einschalren!
Bel einer begrindeten Vermuoung ggl. weitere Fachberamng himmuz lehen!
Sie sChamren das Gefahmungsrisiko einund beraten bel weliteren Handlungssonriten.

nd Fachberzrungssiellen
KInderschutzfachkraft nach § B3 S6E VIl fa—ee— [Reglonale Kontakiadressen wner

WA DraEvennan- blstum-aachen.del

Bagrindets Vermurung gegen eine/einem kirchlicheln] Mitarbeiterin umgehend den M sbrauchs-
beauftragren des Bistums Aachen mitizilen [Holine: 0173 #6594348]. Akmelle Falle leien diese an
das drliche Jugendamit bow. an die Srafverfolgungsbentrden waiter,

==

Begrindete vermumungsfalle auderhald Kirchlicher Zusammenhdnge unter Beachoung des
Opferschues dem droichen Jugendami mebden.
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Handlungs leitfaden 2

Wias tun ... wern ein'eln MinderjEhriged r von sexueller Gawalt, Mis handiungen oder VernachiSssigung berichwet?

Wahmehmen und doksmentiarsnl

Zuhbren, Glauben schenken und Fuhe bexanren! Gesprachle], Fakoen und Siouation|en] dokumentiersn!
Den jungen Menschen enmutigen, sich anzw enraven! Keine Uberszirzien Aktionen!
Auch Berichie Ober kleinere Greneserismungen ems: nehmen!
Gerade Kinder arz 2hlen sundchst nur einen Tail dessen, was ihnen widariahren kst
Kene Warum”-Fragenyersenden - sie lisen lelicht Schiuldgehlnle sus.
Beszar sind 415 0b - Formullerungen: ,Duwirkst aut mich, ats ob ")
Grenzen, Widerszdnde und Twiespalige Geflhle des jungen Manschen respekiersn!
Kiidne lpgischen Enddrungen einfordem?
Iwaifelsirel Pared 10 den jungen Menschen engrefien:
JOuragst keine Schuld an dem, was vargelallen ist!”
Keinen Oruck ausiben, such keinen Ldsungsdnick!
Versichemn, dass das Gesprach vemraulich behandelt wird und nichis chne Absprache
UMCS MMM wird: _|ch enscheida nichn Uber deinen Kopr!®.
Aber auch erklaren: Jch werde mir Rat und Hilks halent”
Keine unhaltharen Viersprechan oder 2us=2gen abgeben’
Keine Angebate machen, die nichn ertilibar sind! Keine Informationen an deny die potentiella[n] Téerin!
Kedne Entschesdungan und weitere Schrime chne aliersgemdie Einberiehung des jungen Menschen!

Elgene Grenzen ured Mbglichkelten erkennen und aleepteren. Sich selber Hitke holen!

] L o s

Erst@nilautsizlle fhr Vermuringss liuatlonen und Ansprechperson des Tragers
Im Bistum Aachen. oder [Prawendonsfachkrat).
‘Walmrishan!

Lediung efins chalten!
Bel einer begrindeten Vermuoung ggf. weiters Fachberamng hinou iehen!
Sle schatzen das Gefahmung=risiko &ln und berzten bel welteren Handlungsschrien.

§ Fachberarungssiellen
Kinderschutzizchkrait nach § &2 SGE VIl — [Regionale Komakiadressen uner
warw praavenuian-bistum-aachen.del

Bagrindets Vermurung gegen eingfsinem kirchliche(n] Mitarbeiterin umgehend den Mis sbrauchs-
beauttragien des Bistums Aachen miteailen [Hotine: 0173 P459636]. Akmelle Falle l2iten diese an
das driliche Jugendami bzw. an ie Strafvertolgungsbenirden weiter.

Begrindeie Vermuungsfalle auferhalb Kirchlicher Zusammenhdnge unter Beachmng des
Opferschuwes dem drolichen Jugendamn melden.
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Handlungsleitfaden 2

Was tun .. kel verbaken oder KSrperlich-sexuellen Grenzverie ungen zwischen Tellnehmerinnen?

Ak werden und glelchzeltlg Ruhe bewahren?
Darischean ;IE'I'IEI'I' und Grensserlewung unierbinden! Grennserlewung und '_'Il:ergrrl‘ daunlich
benennen und soppen

Sluation ELdren.

Offensiv Stellung bezlehen gegen diskriminlerendes, gewalianpes und sexistisches Verhalien!

Vorfall Im Verant#ortlichenteam ans prechen.

Abwigen, ob Autarbelung In der ganzen Gruppe oder ainer Telgruppe
sinmeedl tst. Konsegquenzen 10r die Urheberinnen beraten.

Informatlon der ELtern ... el erneblichen Grensverie@ ungen.

Ewentuell zur Vorberefiung aul’ das Elterngesprdch Kantaki Fu einer Fachberamngsstelle autnehmen.

‘Weherarbeit mit der GI'LIF-[IE',I'H'II'. den Teilmenmerinnen.

Grundsdzliche Umgangsregeln Uberprifen und welter jenewickeln.

Prawentlonsarbelt versidrien.
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Anlage 4

Checkliste fiir Verfahrensschritte bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt

Was Wer Wann

Handlungsleitfaden des Bistums Aachen (s.
Anhang A 4) zu Rate gezogen

Falldokumentation erfolgt

Dokumentation moéglicher Einzelschritte:
+ Erstbewertung

» Beratung durch eine
Kinderschutzfachkraft

» (gegebenenfalls) Elterngesprach

* Information des Tragers

Fachberatung hinzugezogen:

Beratungsstelle:

Ansprechpartner/in:

Bei Vorfallen, die offentliches Interesse nach
sich ziehen konnen:

Hinzuziehen des didzesanen
Verantwortlichen fiir Offentlichkeits- und
Pressearbeit

Bei Fallen, bei denen institutionelle
Strukturen sexualisierte Gewalt fordern:

Information an die Fachaufsicht

Gegebenenfalls (nach Beratung)
Weiterleitung an folgende Institutionen:
+ Jugendamt der Kommune:

+ Bistum Aachen
(Missbrauchsbeauftragte /
Praventionsbeauftragte)

+ Strafverfolgungsbehoérden
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Anlage 5

Literaturnachweis

Pravention im Bistum Aachen, Arbeitshilfe flr das Institutionelle
Schutzkonzept

Arbeitshilfe Institutionelles Schutzkonzept fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen,

Hrsg: Katholische Landesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz NW
e.V., Minster 2015

Ausfiihrungsbestimmungen zu §3 PravO. institutionelles Schutzkonzept,
Bistum Aachen

Enders, Ursula, ,Das geplante Verbrechen®, Hrsg: Zartbitter KéIn 2004
Gans, Sebastian, ,,Achtsames Management / Praventions-Check”, inspe 2011
Gemeinsamer Verhaltenskodex der Mitgliedsverbande des BDKJ
Di6zesanverbandes Aachen

Koordinierungsleitfaden der Mitgliedsverbande des BDKJ Didzesanverbandes
Aachen

Im Blick — Infobroschiire fir freie Trager in der Kinder- und Jugendarbeit,
»Schau hin und tu' was! - Kinder- und Jugendschutz im Ehrenamt”
Institutionelle Schutzkonzepte — Aspekte zur Entwicklung; Hrsg: Erzbistum
Paderborn

Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Aachen
(Praventionsordnung) vom 1. Mai 2014

»Schutz vor sexueller Gewalt auf Freizeiten — Informationen, Anregungen,
Arbeitsmaterialien”, Hrsg.: BDKJ Di6zesanverband Freiburg und Abt.
Jugendpastoral im Erzbischoflichen Seelsorgeamt Freiburg, 1. Auflage 2012
Arbeitshilfe fur caritative Trager zur Erstellung eines Institutionellen
Schutzkonzeptes - Caritasverband fiir das Bistum Aachen, Herausgeber:
Caritasverband fir das Bistum Aachen e. V., Kapitelstr. 3, 52066 Aachen,
Januar 2018
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